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Resumen: El presente estudio examina la relacion entre el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y la reduccidn de riesgos laborales en la empresa TRANS-BAT SRL; toda
vez que, diversos estudios abordan las percepciones de los trabajadores sobre la reduccion de
riesgos, pero no hay estudios que analicen estadisticamente estas relaciones. La investigacion
es del tipo aplicada, de disefo no experimental, con una poblacién de 214 riesgos laborales y de
muestra censal. Las técnicas utilizadas fueron el analisis documental y la identificacion y eva-
luacion de riesgos (IPERC) para analizar la variacion del nivel del riesgo después de la imple-
mentacion del sistema de gestion. Los resultados apoyaron la hipotesis, mostrando una relacion
estadisticamente significativa entre las variables, con un p-valor de 0,000; por lo expuesto, se
concluye que la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud tiene una relacion
significativa con la reduccion de riesgos laborales.

Palabras claves: Sistemas de gestion de seguridad salud en el trabajo/ Riesgos laborales.

Abstract: The study examines the connection between the health and safety management sys-
tem and the reduction of occupational risks at TRANS-BAT SRL. Despite existing research on
workers' perceptions of risk reduction, there is a lack of studies that statistically analyze these
relationships. The study involved 214 occupational risks and used a standardized sample. Tech-
niques such as documentary analysis and risk identification and evaluation (IPERC) were used
to analyze the variation in the amount and classification of risk after the implementation of the
management system. The results supported the hypothesis, showing a statistically significant
relationship between the variables, with a p value of 0.000. This supports the conclusion that the
implementation of the health and safety management system has a positive effect on reducing
occupational risks.

Keywords: Occupational health and safety management systems/ Occupational risks.
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Résumé : La présente é¢tude examine la relation entre le systéme de gestion de la santé et de la
sécurité au travail et la réduction des risques professionnels dans I'entreprise TRANS-BAT SRL
; puisque plusieurs études portent sur les perceptions des travailleurs en matiere de réduction
des risques, mais aucune étude n'analyse statistiquement ces relations. La recherche est de type
appliqué, avec une conception non expérimentale, avec une population de 214 risques profes-
sionnels et un échantillon de recensement. Les techniques utilisées étaient I'analyse documen-
taire et l'identification et I'évaluation des risques (IPERC) pour analyser la variation du niveau
de risque apres la mise en ceuvre du systéme de gestion. Les résultats ont soutenu 1'hypothese,
montrant une relation statistiquement significative entre les variables, avec une valeur p de
0,000; Sur la base de ce qui précede, il est conclu que la mise en ceuvre du systéme de gestion de
la santé et de la sécurité a une relation significative avec la réduction des risques professionnels.

Mots-clés: Systémes de gestion de la santé et de la sécurité au travail/ Risques professionnels.
1. Introduccion

La seguridad y salud ocupacional es un tema relevante para organismos nacionales e internacio-
nales, especialmente para la Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS). En el Perti, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha
permitido un avance en la regulacion y prevencion de accidentes y enfermedades laborales; sin
embargo, en el sector construccion persiste cada afio un alto registro de accidentes de trabajo,
siendo los de mayor incidencia los relacionados a caida de objetos, caida de personas, pisadas
sobre, choques contra, o golpes por objetos, esfuerzos excesivos o falsos movimientos.

La empresa objeto de la investigacion presta servicios para una importante compaiia minera
desde el afno 2022, especialmente en actividades de construccion; a pesar de que a la fecha del
estudio no ha registrado accidentes mortales, accidentes incapacitantes o enfermedades ocu-
pacionales, si ha reportado 37 eventos al titular minero en el afio 2021, y ha registrado 317
riesgos no aceptables (altos y medios). Por lo expuesto, el presente estudio se ocupa de analizar
la relacion existente entre la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SGSST) y la reduccion de los riesgos en los servicios prestados por la empresa
TRANSBAT CONTRATISTAS GENERALES S.R.L., para determinar si existen relaciones
estadisticamente significativas que demuestren su vinculacion. La implementacion de sistemas
de gestion de seguridad y salud en el trabajo durante los ultimos afios ha sido estudiada desde
multiples perspectivas, sin embargo, no se tiene la certeza absoluta de que la primera influya en
la reduccion de riesgos en las organizaciones, toda vez que, no se ha analizado con profundidad
la relacion entre las citadas variables, muy a pesar de que diversos estudios a partir de la apli-
cacion de encuestas de percepcion de riesgos han tratado de demostrar su relacion. Respecto a
este ultimo aspecto en particular, desde la perspectiva de la presente investigacion se considera
que el instrumento por excelencia a ser utilizado para medir la variacion de riesgos es la matriz
de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles (IPERC),
con la posterior aplicacion de la prueba estadistica de McNemar para determinar la variacion
estadistica de los citados riesgos, de modo contrario no se tendria la certeza de que los riesgos
laborales se han reducido.

En ese orden de ideas, el presente estudio plantea como objetivo general: determinar la relacion
entre el SGSST y la reduccion de riesgos de labores en la empresa TRANS-BAT; asi también,
plantea 8 objetivos especificos los mismos que estan orientados en determinar la relacion en-
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tre el sistema de gestion de seguridad y la reduccion de riesgos en 8 puestos de trabajo de la
empresa, dichos puestos son: Auxiliar de campo, Bombero eléctrico, Conductor de camabaja,
Conductor de camioneta, Conductor de cisterna, Ingeniero, Operador de excavadora, y Opera-
dor de tractor.

Asi también, el presente estudio plantea como hipotesis general: el sistema de gestion tiene
relacion estadisticamente alta con la reduccion de riesgos laborales en la empresa TRANSBAT
SRL.; asimismo, plantea 8 hipdtesis especificas las cuales sostienen que el sistema de gestion
tiene relacion estadisticamente alta con la reduccion de riesgos laborales en 8 puestos de trabajo
de la empresa en estudio, dichos puestos son: Auxiliar de campo, Bombero eléctrico, Conductor
de camabaja, Conductor de camioneta, Conductor de cisterna, Ingeniero, Operador de excava-
dora, y Operador de tractor.

El presente estudio, desde una perspectiva teodrica, se justifica en razén que permite conocer
mejor el comportamiento y/o relaciones de las variables sistema de gestion de seguridad y la
salud del trabajo y la reduccion de riesgos de labores, permitiendo ideas o recomendaciones
para investigaciones futuras; asi también, desde una perspectiva metodologica, se justifica en
razén que propone un modelo de medicion de la variacion de la cantidad de riesgos no acepta-
bles hacia riesgos aceptables pre y post implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, con la utilizacion del instrumento matriz de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles (IPERC), y la prueba estadistica de McNe-
mar para determinar si la variacidn mencionada ha sido estadisticamente significativa. Ademas,
el presente estudio se justifica desde la perspectiva practica, debido a que brinda un método a
investigadores y responsables de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo para determinar
cambios estadisticamente significativos en el nivel de riesgos ante la adopcion de sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion presenta entre sus principales limitaciones: (i) la carencia de bibliografia es-
tadistica referencial que aborde el tema objeto de estudio y, (ii) la carencia de referencias de
buenas practicas empresariales relacionadas a métodos estadisticos de evaluacion de riesgos
post implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Por los hechos y fundamentos expuestos, el presente estudio es innovador porque la totalidad de
investigaciones relacionadas a reduccion de riesgos se limita a realizar andlisis descriptivos, o a
recabar informacion de la percepcion de los trabajadores respecto a los riesgos post implemen-
tacion de un modelo y/o herramienta de gestion de seguridad y salud en el trabajo, pero no se
ocupan en determinar si las relaciones entre las citadas variables son significativas, y por tanto
si la implementacion de un sistema de gestion es efectiva o no.

Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo

El Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. N° 005-2012-TR (2012),
define como Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo al: “Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de se-
guridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos,
estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el
orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los traba-
jadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los
empleadores en el mercado” (p. 13).
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Asimismo, la Norma ISO 45001:2018 “Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el tra-
bajo — Requisitos con orientacidon para su uso” (2018), define Sistemas de gestion como el:
“conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o que interactian para establecer
politicas, objetivos y procesos para lograr estos objetivos”, y define Sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo como aquel: “sistema de gestion o parte de un sistema de gestion
utilizado para alcanzar la politica de la SST”(p. 40).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2001), en su publicacion "Sistemas de Gestion
SST: una herramienta para la mejora continua", destaca que la principal finalidad de la Salud y
Seguridad en el Trabajo (SST) es la gestion efectiva de los riesgos laborales. Para lograrlo, es
crucial realizar evaluaciones exhaustivas de peligros y riesgos que permitan identificar aquellos
factores que podrian resultar perjudiciales para los trabajadores y sus bienes. A partir de esta
identificacion, es imperativo desarrollar e implementar estrategias de proteccion y prevencion
adecuadas.

De acuerdo con Ospina (2015), los sistemas de gestion estan conformados por varios elementos
fundamentales que interactiian entre si. Estos elementos son esenciales para garantizar la efi-
cacia y eficiencia de los procesos dentro de una organizacion. A continuacion, se describen los
componentes clave que integran estos sistemas: (a) politica, (b) organizacion, (¢) competencia
y capacitacion, (d) documentacion, (e) servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, (f) comités
y supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, (g) reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, (h) prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia, (i) las
adquisiciones y contrataciones, (j) planificacion de la accidon preventiva, (k) linea de base del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, (1) evaluacion del Sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, (m) investigacion de los accidentes, enfermedades e inciden-
tes en el trabajo, (n) auditorias del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, (0)
vigilancia del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, (p) revision del sistema de
gestion por el empleador y (q) mejora continua.

Riesgos laborales

El riesgo laboral se define como la “Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion”. (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Re-
glamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, p. 13).

El Instituto Europeo de Posgrado (2019), en su articulo titulado "E! riesgo en salud ocupacio-
nal: Definicion y tipos", describe el riesgo laboral como cualquier factor o proceso peligroso
en el ambiente de trabajo que puede resultar en lesiones o enfermedades para los empleados.
Asimismo, destaca que los accidentes laborales y las enfermedades profesionales generan re-
percusiones econdmicas, fisicas y emocionales, no solo para los trabajadores y sus familias,
sino que también pueden impactar negativamente la productividad de las empresas y afectar su
reputacion.

Los riesgos mas frecuentes por transferencia de energia, segun ANSI Z16.2 — Rev (1962) ci-
tado en BIRD (1990), son: golpeado contra (corriendo hacia o tropezando con), golpeado por
(objeto en movimiento), caida a distinto nivel (ya sea que el cuerpo caiga o que caia el objeto y
golpee el cuerpo), caida al mismo nivel (resbalar y caer, volcarse), atrapado por (puntos filosos
o cortantes), atrapado en (agarrado, colgado), atrapado entre (aplastado o amputado), contacto
con (electricidad, calor, frio, radiacion, substancias causticas, substancias toxicas, ruido) y, so-
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bretension, sobreesfuerzo y, sobrecargo.

La Superintendencia de Seguridad Social de Chile (2018), en su libro digital "Compendio de
Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales", clasifica
los riesgos de la siguiente manera: (a) riesgo inherente, se refiere al riesgo evaluado en su es-
tado natural, sin la implementacion de controles operacionales, (b) riesgo residual, es el riesgo
que permanece tras la aplicacion de medidas de control operacionales, (¢) riesgo aceptable, co-
rresponde al riesgo que la organizacion esta dispuesta a asumir como parte de sus operaciones
habituales, alineado con sus politicas internas, y (d) riesgo no aceptable, este es el riesgo que
la organizacion no esta dispuesta a tolerar, lo que puede resultar en la imposibilidad de llevar a
cabo ciertas actividades, también relacionado con sus politicas internas.

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (2019) indic6 que hay diversas practi-
cas que pueden disminuir los riesgos laborales, y que, junto con el cumplimiento de las norma-
tivas de Seguridad y salud en el trabajo, son efectivas para prevenir accidentes y enfermedades
ocupacionales. Algunas de estas practicas incluyen: (a) fomentar una cultura de prevencion de
riesgos laborales, (b) proporcionar a los trabajadores el Reglamento Interno de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, (c) realizar al menos cuatro capacitaciones anuales en temas de Seguridad y
salud en el trabajo, (d) incluir en el contrato del trabajador las recomendaciones de Seguridad y
salud relacionadas con su puesto, (e) impartir formacion especifica sobre Seguridad y salud en
el trabajo, (f) elaborar un mapa de riesgos y, (g) en general, asegurar la implementacion de los
documentos y registros obligatorios en materia de Seguridad y salud en el trabajo.

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (2011), establece las siguientes
obligaciones en relacion con la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y la determi-
nacion de controles: (a) la evaluacion de riesgos debe realizarse, como minimo, una vez al afo,
asi como ante cambios en las condiciones laborales o incidentes que puedan afectar la seguridad
y salud de los trabajadores, (b) la evaluacion debe incluir la participacion activa de los traba-
jadores y/o sus sindicatos, (c) el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe garantizar
el establecimiento de un sistema de IPERC que prevenga riesgos en el entorno laboral, (d) la
supervision debe contribuir a la mejora continua del IPERC, (e) el IPERC debe ser integrado
en los procesos de mejora continua, (f) el IPERC debe contemplar un enfoque de género y la
proteccion de las trabajadoras gestantes y (g) los trabajadores deben participar en la elaboracion
del IPERC.

El Decreto Supremo N° 024-2016-EM, que regula la seguridad y salud ocupacional en el sector
minero (2016), establece que la Identificacion de peligros, Evaluacion de riesgos y Medidas
de control (IPERC) es un proceso sistematico disefiado para identificar peligros, evaluar ries-
gos y sus posibles impactos, asi como para implementar las medidas de control adecuadas. El
objetivo de este proceso es reducir los riesgos a niveles aceptables de acuerdo con las norma-
tivas legales vigentes. Entre las principales obligaciones que establece este marco normativo
se encuentran: (a) antes de comenzar cualquier tarea, los trabajadores deberan identificar los
peligros, evaluar los riesgos y determinar las medidas de control conforme al IPER-Continuo,
(b) el responsable de la actividad minera esta obligado a elaborar una linea base del IPERC, y
(c) para llevar a cabo actividades no rutinarias que no estén contempladas en el IPERC de linea
base y que carezcan de un Plan de Emergencia y Tratamiento de Situaciones (PETS), se debera
implementar el Analisis de tareas seguras (ATS).
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2. Material y métodos

La presente investigacion fue de tipo aplicada, debido a la situacion problematica que aborda
(riesgos no aceptables), por lo que es necesario intervenir y realizar la respectiva mejora. Pre-
senta un disefio no experimental en razon de que no manipula las variables y las mismas tienen
efectos de aplicacion en la ambiente naturalidad; las variables objeto de estudio son: V1: Siste-
ma de gestion de seguridad y salud en el trabajo y, V2: Riesgos laborales. La unidad de analisis
fue los riesgos laborales de todos los puestos de trabajo de la empresa TRANSBAT SAC.; la
poblacién de estudio son 214 riesgos laborales presentes en 8 puestos de trabajo en la empresa
TRANSBAT SAC en el periodo entre los afios 2022 al 2023; la muestra es de caracter censal
en razon de que se analizo la totalidad de 214 riesgos laborales presentes en 8 puestos de tra-
bajo en la empresa TRANSBAT SAC en el periodo entre los afios 2022 al 2023. La técnica de
investigacion utilizada fue el analisis documental, a partir de la revision de la matriz IPERC de
la empresa TRANSBAT SAC; el instrumento de investigacion utilizado fue la ficha de trabajo.
El analisis de informacion se realizo a través del software SPSS V.25 y mediante la aplicacion
del estadistico de Mc Nemar.

3. Resultados

3.1. Analisis del nivel de Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo pre-proyecto

La evaluacion inicial del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de TRANS-BAT
SRL pre-proyecto se realizd para verificar la eficacia inicial de su implementacion, para tal fin
se utilizo el anexo 3 de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR, que establece los lineamientos
minimos segun la Ley N° 29783 y el D.S. N° 005-2012-TR.

Tabla N° 01: Nivel de cumplimiento de los lineamientos de la lista de verificacion pre-proyecto

i t1:1:1s Lineamientos i tlj;s Si | No Nocz;pll- % Cumplim.
1 Compromiso e involucramiento 10 5 5 0 50%
2 Politica de seguridad 12 3 0 75%
3 Planeamiento y aplicacion 17 17 0 0 100%
4 Implementacion y operacion 24 16 8 0 67%
5 Evaluacion normativa 10 8 1 1 89%
6 Verificacion 24 19 5 0 79%
7 Control de informacion y documentos 11 1 0 90%
8 Revisién por la Direccidon 6 3 0 50%

TO-

TAL 86 26 1 76%

Fuente: Elaboracion propia

Del analisis realizado, la empresa TRANS-BAT SRL se evidencié un 76% de cumplimiento ge-
neral del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, y cumplimientos del 50%, 75%,
100%, 67%, 89%, 79%, 90% y 50% de los elementos compromiso y participacion, politica de
seguridad, planificacion y aplicacion, implementacion y operacion, evaluacion normativa, ve-
rificacion, control de informacion y documentos, y revision por la direccion, respectivamente.
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3.2. Analisis del nivel de Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo post-proyecto

La evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo implementado por la
empresa luego del proyecto TRANS-BAT SRL arroj6 un nivel de cumplimiento del 95%, lo
que significa un aumento del 26% respecto a las mediciones realizadas en la evaluacion ante-
rior. Por lo tanto, queda visible la efectividad e importancia del proyecto antes mencionado, en
beneficio de la organizacion y sus empleados.

Tabla N° 02: Nivel de cumplimiento de los lineamientos de la lista de verificacién post-pro-

yecto
i tlz;ls Lineamientos i t1:1:1s Si No Nocz;ph- %p:i:::.n-

1 Compromiso e involucramiento 10 10 0 0 100%
2 Politica de seguridad 12 12 0 0 100%
3 Planeamiento y aplicacion 17 17 0 0 100%
4 Implementacion y operacion 24 22 2 0 92%
5 Evaluacion normativa 10 9 0 1 100%
6 Verificacion 24 22 2 0 92%
7 Control de informacion y documentos 11 9 1 0 90%
8 Revisién por la Direccion 6 6 0 0 100%

TOTAL 107 5 1 97%

Fuente: Elaboracion propia

Del analisis realizado, la empresa TRANS-BAT SRL post implementacion del sistema de ges-
tion de seguridad y salud en el trabajo evidencid un 97% de cumplimiento general del Sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, y cumplimientos del 100%, 100%, 100%, 92%,
100%, 92%, 90% y 100% de los elementos compromiso y participacion, politica de seguridad,
planificacion y aplicacion, implementacidon y operacion, evaluacion normativa, verificacion,
control de informacion y documentos, y revision por la direccion, respectivamente, confirman-
do la efectividad e importancia del proyecto.

3.3. Analisis del nivel de riesgos pre-proyecto

La evaluacion inicial del nivel de riesgos laborales de la empresa TRANS-BAT SRL pre-pro-
yecto es el punto de partida para verificar la eficacia inicial del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo; para tal fin se utiliz6 la Matriz IPERC y el Estandar DC-101 de Identifi-
cacion de peligros, Evaluacion de riesgos y Medidas de control (IPERC) ANTAMINA de fecha
29 de abril de 2023, en el cual se aprecia una clasificacion de los niveles de riesgos alto, medio
y bajo, el cual se divide en riesgo aceptable (riesgo bajo) y riesgo inaceptable (riesgo medio y
alto), cabe indicar que los citados estandares permiten el inicio de los trabajos sélo si se tiene
una evaluacion de riesgos aceptable, es decir, si el riesgo es bajo.

La matriz IPERC de TRANSBAT SRL proporciona la siguiente informacion:
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Tabla N° 03: Resumen de riesgos de la empresa TRANS BAT SRL pre proyecto

Clasificacion de riesgos Calificacion de riesgos
Ne Puestos - -
Alto Medio Bajo Aceptable | No aceptable

1 | Auxiliar de campo 17 30 0 0 47

2 | Bombero eléctrico 8 0 0 12

3 | Conductor de camabaja 5 4 0 0

4 | Conductor de camioneta 3 2 0 0

5 | Conductor de cisterna 11 7 0 0 18

6 | Ingeniero 1 4 0 0 5

7 | Operador de excavadora 34 12 0 0 46

8 | Operador de tractor 6 3 0 0 9
SUBTOTALES 84 67 0 0 151
TOTALES 151 151

Fuente: Elaboracion propia

En la revision realizada, la empresa TRANS-BAT SRL encontré 8 puestos de trabajo, con una
clasificacion de riesgos total de 84 riesgos altos, 67 riesgos medios y 0 riesgos bajos. La empre-
sa recibio una calificacion de 0 riesgos aceptables y 151 riesgos no aceptables.

De modo particular se evidencia que el puesto Auxiliar de campo presenta una calificacion
total de 0 riesgos aceptables y 47 riesgos no aceptables; el puesto Bombero eléctrico presenta
una calificacion total de 0 riesgos aceptables y 12 riesgos no aceptables; el puesto Conductor
de camabaja presenta una calificacion total de O riesgos aceptables y 9 riesgos no aceptables;
el puesto Conductor de camioneta presenta una calificacion total de 0 riesgos aceptables y 5
riesgos no aceptables; el puesto Conductor de cisterna presenta una calificacion total de 0 ries-
gos aceptables y 18 riesgos no aceptables; el puesto Ingeniero presenta una calificacion total
de 0 riesgos aceptables y 5 riesgos no aceptables; el puesto Operador de excavadora presenta
una calificacion total de 0 riesgos aceptables y 46 riesgos no aceptables; y el puesto Operador
de tractor presenta una calificacion total de 0 riesgos aceptables y 9 riesgos no aceptables; la
empresa TRANS BAT SRL, antes de la implementacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo, presenta puestos que no pueden realizarse debido a su calificacion no aceptable.

3.4. Analisis del nivel de riesgos post-proyecto

La evaluacion de los riesgos laborales en los puestos de trabajo de TRANS-BAT SRL, efectua-
da tras la implementacion del proyecto, revela una eliminacién total del 100% en los riesgos
considerados inaceptables. Ademas, se logré una reduccion del 100% en los riesgos clasificados
como altos y medios, junto con un aumento del 100% en la categoria de riesgos bajos. Estos
resultados reflejan una significativa mejora en la clasificacion y calificacion de los niveles de
riesgo en la empresa, lo que resulta beneficioso tanto para la organizacion como para sus tra-
bajadores.

La matriz IPERC de TRANSBAT SRL post-proyecto proporciona la siguiente informacion:
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Tabla N° 04: Resumen de riesgos de la empresa TRANS BAT SRL post proyecto

Clasificacion de riesgos Calificacion de riesgos
Ne Puestos - -
Alto Medio Bajo Aceptable | No aceptable

1 | Auxiliar de campo 0 0 47 47 0

2 | Bombero eléctrico 0 0 12 12 0

3 | Conductor de camabaja 0 0 0

4 | Conductor de camioneta 0 0 0

5 | Conductor de cisterna 0 0 18 18 0

6 | Ingeniero 0 0 5 5 0

7 | Operador de excavadora 0 0 46 46 0

8 | Operador de tractor 0 0 9 9 0
SUBTOTALES 0 0 151 151 0
TOTALES 151 151

Fuente: Elaboracion propia

A partir de la revision realizada, se identificaron 8 puestos de trabajo en la empresa TRANS-
BAT SRL, donde la clasificacion total de riesgos muestra la ausencia de riesgos altos y medios,
asi como 151 riesgos bajos. En términos de calificacion, se registran 151 riesgos aceptables y 0
riesgos no aceptables.

Especificamente, el puesto de Auxiliar de campo tiene una clasificacion de 0 riesgos altos, 0
riesgos medios y 47 riesgos bajos, todos considerados aceptables. Por su parte, el puesto de
Bombero eléctrico presenta 0 riesgos altos, 0 riesgos medios y 12 riesgos bajos, también acep-
tables. El Conductor de camabaja clasifica con 0 riesgos altos, 0 medios y 9 bajos, igualmente
aceptables; mientras que el Conductor de camioneta tiene O riesgos altos, 0 medios y 5 bajos,
todos aceptables. El puesto de Conductor de cisterna muestra 0 riesgos altos, 0 medios y 18
bajos, igualmente aceptables. El Ingeniero presenta O riesgos altos, 0 medios y 5 bajos, también
aceptables. El Operador de excavadora tiene 0 riesgos altos, 0 medios y 46 bajos, y finalmente,
el Operador de tractor muestra 0 riesgos altos, 0 medios y 9 bajos, todos aceptables.

En resumen, se concluye que, tras la implementacion del sistema de seguridad y salud en el tra-
bajo, TRANS-BAT SRL ha logrado una transicion de la calificacion de riesgos de no aceptables
a aceptables, lo que permite la activacion de los trabajos en dicha empresa.

3.5. Prueba de hipotesis general

La presente investigacion plantea la siguiente hipdtesis general: “El sistema de gestion tiene
relacion significativamente alta con la reduccion de riesgos laborales en la empresa TRANS-
BAT SRL”; con un nivel de significancia de oo = 0.05, con un andlisis ausencia — presencia de
la variable independiente, y como esta condicion influye en la variable dependiente; siendo los
resultados de la prueba de hipdtesis el siguiente:
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Tabla N° 05: Resumen de hipdtesis general

Resumen de prueba de hipoétesis

Hipotesis nula Prueba Sig. Decision

o . FPrueba de
Las distribuciones de los diferentes Rechazar la
1 wvalores entre HGA y HGD tienen las McNemar para 000 hipdtesis

: o muestras
mismas probabilidades. R ey i nula.

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significacidn es de 05,

Fuente: Elaboracion propia

A modo de resumen se tiene que la prueba de hipotesis realizada rechaza la hipotesis nula y
acepta la hipotesis general de la investigacion.

3.6. Prueba de hipotesis especifica 1

La presente investigacion plantea la siguiente hipdtesis general: “El sistema de gestion tiene
relacion significativamente alta con la reduccion de riesgos laborales del puesto Auxiliar de
campo en la empresa TRANSBAT SRL”; con un nivel de significancia de a = 0.05; siendo los
resultados de la prueba de hipotesis el siguiente:

Tabla N° 06: Resumen de hipdtesis especifica 1

Resumen de prueba de hipotesis

Hipotesis nula Prueba Sig. Decision
Las distribuciones de los diferentes  Prueba de
1 Vvalores entre VAROOOO1 y McMemar para 000 Eieg?::iir E
WARODOOZ tienen las mismas muestras ' Fi
probahilidades. relacionadas L.

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significacion es de 05

Fuente: Elaboracion propia
3.7. Prueba de hipotesis especifica 2

La presente investigacion plantea la siguiente hipdtesis general: “El sistema de gestion tiene
relacion significativamente alta con la reduccion de riesgos laborales del puesto Bombero eléc-
trico en la empresa TRANSBAT SRL”; con un nivel de significancia de a = 0.05; siendo los
resultados de la prueba de hipdtesis el siguiente:
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Tabla N° 07: Resumen de hipotesis especifica 2

Resumen de prueba de hipotesis

Hipétesis nula Prueba Sig. Decision
Las distribuciones de los diferentes  Prueba de
q Vvalores entre VAROOOO1 y McNemar para 000" Eieg?:szigr la
VAROOOO2 tienen las mismas muestras ' pl
probabilidades. relacionadas LI

Se muestran significaciones asintéticas. El nivel de significacion es de 05.

'Se muestra la significacién exacta para esta prueba.

Fuente: Elaboracion propia
3.8. Prueba de hipotesis especifica 3

La presente investigacion plantea la siguiente hipdtesis general: “El sistema de gestion tiene
relacion significativamente alta con la reduccion de riesgos laborales del puesto Conductor ca-
mabaja en la empresa TRANSBAT SRL; con un nivel de significancia de oo = 0.05; siendo los
resultados de la prueba de hipotesis el siguiente:

Tabla N° 08: Resumen de hipotesis especifica 3

Resumen de prueba de hipotesis

Hipotesis nula Prueba Sig. Decision
Las distribuciones de los diferentes  Prueba de
1 Vvalores entre VARODOO1 y McMemar para ooa? Eieg?::iir a
WAROOOOZ tienen las mismas muestras ' Fi
probahilidades. relacionadas ALl

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significacidn es de 05

1Se muestra |a significacién exacta para esta prueba.

Fuente: Elaboracion propia
3.9. Prueba de hipotesis especifica 4

La presente investigacion plantea la siguiente hipdtesis general: “El sistema de gestion tiene
relacion significativamente alta con la reduccion de riesgos laborales del puesto Conductor ca-
mioneta en la empresa TRANSBAT SRL”; con un nivel de significancia de a = 0.05; siendo los
resultados de la prueba de hipdtesis el siguiente:
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Tabla N° 09: Resumen de hipoétesis especifica 4

Resumen de prueba de hipotesis

Hipotesis nula Prueba Sig. Decision
Las distribuciones de los diferentes  Prueba de Retener |
1 Vvalores entre VAROOOO1 y McMemar para 063" hipdtesis
WARODOO2 tienen las mismas muestras ' pl
probakilidades. relacionadas nuia.

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significacian es de 05

1Se muestra la significacidn exacta para esta prusha.

Fuente: Elaboracion propia
3.10. Prueba de hipétesis especifica S

La presente investigacion plantea la siguiente hipdtesis general: “El sistema de gestion tiene
relacion significativamente alta con la reduccion de riesgos laborales del puesto Conductor
cisterna en la empresa TRANSBAT SRL”; con un nivel de significancia de o = 0.05; siendo los
resultados de la prueba de hipdtesis el siguiente:

Tabla N° 10: Resumen de hipotesis especifica 5

Resumen de prueba de hipoétesis

Hipotesis nula Prueha Sig. Decision
Las distribuciones de los diferentes  Prueba de
1 valores entre VAROOOO1 y McMemar para ooo? Eieg?::iir E
WAROODOZ2 tienen las mismas muestras ' pl
probabilidades. relacionadas LI

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significacidn es de 05,

1Se muestra la significacidn exacta para esta pruehba.

Fuente: Elaboracion propia
3.11. Prueba de hipotesis especifica 6

La presente investigacion plantea la siguiente hipdtesis general: “El sistema de gestion tiene
relacion significativamente alta con la reduccion de riesgos laborales del puesto Ingeniero en la
empresa TRANSBAT SRL”; con un nivel de significancia de o = 0.05; siendo los resultados de
la prueba de hipétesis el siguiente:
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Tabla N° 11: Resumen de hipdtesis especifica 6

Resumen de prueba de hipétesis

Hipotesis nula Prueba Sig. Decision
Las distribuciones de los diferentes  Prueha de Retener |a
1 valores entre VARDOOO1 y McMemar para 063" hipdtesis
WAROOOOZ2 tienen las mismas muestras ' pl
probakilidades. relacionadas nuia.

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significacidn es de 05

1Se muestra |a significacidn exacta para esta pruehba.

Fuente: Elaboracion propia
3.12. Prueba de hipdtesis especifica 7

La presente investigacion plantea la siguiente hipdtesis general: “El sistema de gestion tiene
relacion significativamente alta con la reduccion de riesgos laborales del puesto Operador exca-
vadora en la empresa TRANSBAT SRL”; con un nivel de significancia de a = 0.05; siendo los
resultados de la prueba de hipdtesis el siguiente:

Tabla N° 12: Resumen de hipoétesis especifica 7

Resumen de prueba de hipotesis

Hipdtesis nula Prueba Sig. Decisidon
Las distribuciones de los diferentes  Prueba de
1 valores entre VAROOOO1 y McMemar para 000 Eieg?::iir la
WARODOOZ tienen las mismas muestras ' pl
probabilidades. relacionadas ALl

Se muestran significaciones asintéticas. El nivel de significacidn es de 05

Fuente: Elaboracion propia
3.13. Prueba de hipétesis especifica 8

La presente investigacion plantea la siguiente hipotesis general: “El sistema de gestion tiene re-
lacion significativamente alta con la reduccion de riesgos laborales del puesto Operador tractor
en la empresa TRANSBAT SRL”; con un nivel de significancia de o = 0.05; siendo los resulta-
dos de la prueba de hipdtesis el siguiente:
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Tabla N° 13: Resumen de hipotesis especifica 8

Resumen de prueba de hipotesis

Hipétesis nula Prueba Sig. Decision
Las distribuciones de los diferentes Prueba de
q Vvalores entre VAROOOO1 y McNemar para 004" ﬁie%:':sziasr la
VAROOOQO2 tienen las mismas muestras ' m?la
probabilidades. relacionadas :

Se muestran significaciones asintéticas. El nivel de significacidn es de 05.

'Se muestra la significacion exacta para esta prueba.
Fuente: Elaboracion propia
4. Discusion

Los resultados son coherentes con la investigacion de Lara y Medina (2023), la misma que de-
muestra que la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud laboral es eficaz
para mitigar los riesgos laborales.

Los resultados son consistentes con los hallazgos de Martinez (2021), en la cual se evidencia
que la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud laboral facilita mejoras
sustanciales en el control de los riesgos.

Los resultados se alinean con las conclusiones de Otiniani (2024), en la cual se demuestra que
la implementacion de propuestas de mejora en seguridad y salud laboral puede efectivamente
disminuir los riesgos en el sector del calzado.

Los resultados son coherentes con lo expuesto por Atencio (2021) en la cual se evidencia que
la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud laboral puede disminuir los
riesgos laborales en un 85.19%.

5. Conclusiones

Los datos obtenidos a partir de la muestra proporcionan evidencia que respalda la afirmacion de
que la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo est4 relacionada
con la reduccion de los riesgos laborales en la empresa TRANSBAT SRL.

Los datos obtenidos a partir de la muestra proporcionan evidencia que respalda la afirmacion
de que la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo esté rela-
cionada con la reduccion de los riesgos laborales del puesto Auxiliar de campo en la empresa
TRANSBAT SRL.

Los datos obtenidos a partir de la muestra proporcionan evidencia que respalda la afirmacion
de que la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo esta rela-
cionada con la reduccion de los riesgos laborales del puesto Bombero eléctrico en la empresa
TRANSBAT SRL.

Los datos obtenidos a partir de la muestra proporcionan evidencia que respalda la afirmacion
de que la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo esta relacio-
nada con la reduccion de los riesgos laborales del puesto Conductor de camabaja en la empresa
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TRANSBAT SRL.

Los datos obtenidos a partir de la muestra proporcionan evidencia que respalda la afirmacion
de que la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo no esta
relacionada con la reduccion de los riesgos laborales del puesto Conductor de camioneta en la
empresa TRANSBAT SRL.

Los datos obtenidos a partir de la muestra proporcionan evidencia que respalda la afirmacion
de que la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo esta relacio-
nada con la reduccion de los riesgos laborales del puesto Conductor de cisterna en la empresa
TRANSBAT SRL.

Los datos obtenidos a partir de la muestra proporcionan evidencia que respalda la afirmacion de
que la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo no esta relacio-
nada con la reduccion de los riesgos laborales del puesto Ingeniero en la empresa TRANSBAT
SRL.

Los datos obtenidos a partir de la muestra proporcionan evidencia que respalda la afirmacion de
que la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo esta relaciona-
da con la reduccion de los riesgos laborales del puesto Operador de excavadora en la empresa
TRANSBAT SRL.

Los datos obtenidos a partir de la muestra proporcionan evidencia que respalda la afirmacion
de que la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo esté rela-
cionada con la reduccion de los riesgos laborales del puesto Operador de tractor en la empresa
TRANSBAT SRL.
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